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✓ Lexware buchhaltung 

✓ Lexware lohn+gehalt 

✓ Lexware faktura+auftrag / warenwirtschaft

✓ Anwenderschulung, -beratung und -betreuung

✓ Abwicklung aller Updates - Softwareaktualität  im ABO

✓ Kontaktaufnahme / Terminvereinbarung

• bevorzugt per E-Mail    fachbuero.dana@t-online.de

• telefonisch 03581 – 766 95 10

0911 - 974 68 12 (Anrufweiterleitung)

Meine persönlichen Kompetenzen
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Organisatorisches

Individuelle Fragen         können Sie sofort während oder am Ende des Vortrags im Chatfenster stellen.

Unterlagen finden Sie zum Download im PDF-Format 

unter www.fachbuero.com/downloads

Den Link erhalten Sie am Ende des Tages per E-Mail zugeschickt.

Feedback Wir freuen uns, wenn Sie die Veranstaltung auf unserer Homepage

kurz bewerten / kommentieren ☺

unter Fachbuero, GÄSTEBUCH - KOMMENTARE

http://www.fachbuero.com/downloads
https://www.fachbuero.com/g%C3%A4stebuch-kommentare/
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Veranstaltung „Lexware vor Ort“ ab 2026

Für Ihre Anmeldung an der Veranstaltung finden Sie uns künftig nur unter der 

PLZ 02826 bzw. als FACHBÜRO Görlitz gelistet.



› Die bisherige ELStAM-Schnittstellenversion wird 

von der Finanzverwaltung seit dem 11.11.2025 

nicht mehr unterstützt. 

› Um weiterhin wie gewohnt am ELStAM-Verfahren 

teilnehmen zu können, ist eine Installation des 

Jahresupdates 2026 direkt nach Erhalt, dringend 

erforderlich. 

Hinweis zur Installation des Jahresupdates 2026
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› Ohne Updateinstallation erscheint beim Aufruf der ELStAM-Funktionen folgende Meldung:

› Eine Abrechnung ist auch ohne das Updates möglich. Die Monats-/Änderungslisten können auch später 

abgerufen werden.

› Allerdings Risiko des Korrekturbedarfs!

Hinweis zur Installation des Jahresupdates 2026
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Bemessungs-
grundlagen und 
Fristen 2026
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gesetzlicher Mindestlohn 12,82 €/Std.

Geringfügigkeitsgrenze: 

556 €/Monat bzw. 6.672 €/Jahr

gesetzlicher Mindestlohn 13,90 €/Std.

Geringfügigkeitsgrenze: 

603 €/Monat bzw. 7.236 €/Jahr

gesetzlicher Mindestlohn 14,60 €/Std.

Geringfügigkeitsgrenze:

633 €/Monat bzw. 7.596 €/Jahr

Formel zur Ermittlung der 

dynamischen Geringfügigkeitsgrenze:

Mindestlohn x 10 Std. x 13 Wochen : 3 Monate

13,90 € x 10 Std. x 13 W : 3 M = 603 €

Zweimaliges Überschreiten pro Zeitjahr

bis max. 2 x 603 € (1.206 €)

aus einem unvorhersehbaren Grund

weiterhin möglich.

Folge → 8.442 €/Jahr zulässig.

Midijob (Übergangsbereich) beginnt beim regelmäßigen 

Arbeitsentgelt 

von 603,01 € bis max. 2.000,00 €/Monat.

2025

2026

2027

Mindestlohn, Minijob, Midijob ab 2026
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Beitragsbemessungsgrenzen 2026

Versicherungszweige
BBG jährlich BBG monatlich

2025 2026 2025 2026

KV/PV 66.150,00 69.750,00 5.512,50 5.812,50

RV/AV 96.600,00 101.400,00 8.050,00 8.450,00

JAEG 73.800,00 77.400,00 6.150,00 6.450,00

Besondere JAEG* = aktuelle BBG KV/PV 66.150,00 69.750,00 5.512,50 5.812,50

Die neuen Werte werden mit dem Update Januar automatisch unter „Verwaltung > Gesetzliche Rechengrößen“ zur Verfügung 

gestellt.

Erhöhung der BBG RV auf 101.400 € → Erhöhung des max. monatlichen steuer-/ und sv-freien Beitrags in die bAV

• steuerfrei (8% der BBG RV) 676 € 

• sv-frei      (4% der BBG RV) 338 €

** Die besondere JAEG gilt nur für Mitarbeiter, die am 31.12.2002 bereits versicherungsfrei und privatversichert waren.
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2025 2026

Krankenversicherung

- allgemein

- ermäßigt

14,6 %

14,0 %

Rentenversicherung 18,6 %

Arbeitslosenversicherung 2,6 %

Pflegeversicherung 3,6 %

Zuschlag für Kinderlose 0,6 %

Beitragsabschlag i.H.v. je 0,25% ab 2. bis 5. Kind im Alter < 25 Jahren

• Abschlag bei 2 Kindern im Alter von je < 25 Jahren
• Abschlag bei 3 Kindern im Alter von je < 25 Jahren
• Abschlag bei 4 Kindern im Alter von je < 25 Jahren
• Abschlag bei 5 Kindern im Alter von je < 25 Jahren

0,25 %

0,50 %

0,75 %

1,00 %

Durchschnittlicher Zusatzbeitrag KV 2,5 % 2,9 %

Insolvenzgeldumlage 0,15 % 

Beitragssätze 2026
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Steuerliche Freibeträge
2025

jährlich               monatlich

2026

jährlich monatlich

Grundfreibetrag 12.096,00 1.008,00       12.348,00 1.029,00

Arbeitnehmer-Pauschbetrag 1.230,00 102,50 1.230,00 102,50

Kinderfreibetrag (Zusammenveranlagung)

+ 

Freibetrag für Betreuung-/ Erziehung- und 

Ausbildungsbedarf

Summe

6.672,00

2.928,00

9.600,00

556,00

244,00

800,00

6.828,00

2.928,00

9.756,00

569,00

244,00

813,00

Freibetrag für Alleinerziehende 
(Steuerklasse II) mit 1 Kind
(für jedes weitere Kind + 240 € jährlich bzw. 
20 €/monatlich)

4.008,00 334,00 4.008,00 334,00

Lohnsteuerliche Freibeträge 2026
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Verpflegung €
2025

täglich monatlich

2026

täglich monatlich

Frühstück 2,30 69,00 2,37 71,00

Mittagessen 4,40 132,00 4,57 137,00

Abendessen 4,40 132,00 4,57 137,00

Gesamt 11,10 333,00 11,50 345,00

Unterkunft €
2025

täglich monatlich

2026

täglich monatlich

Unterkunft 

(1. Person)
9,40 282,00 9,50 285,00

Unterkunft

(2. Personen)
5,64 169,20 5,70 171,00

und weitere

Sachbezugswerte 2026
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Beitragsnachweise Fälligkeitstermine 2026

Fristgerechte Übermittlung der Beitragsnachweise (bis 24:00 Uhr)

Monat Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez

Fälligkeit

Nachweis

25. 22. 25. 24. 22. 24. 26. 25. 24. 25. 24. 22.

So So Mi Fr Fr Mi So Mi Do So Di Di

Zahlungstermine (Gutschrift auf dem Bankkonto der Krankenkasse)

Monat Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez

Fälligkeit

Zahlung
28. 25. 27. 28. 27. 26. 29. 27. 28. 28. 26. 28.

Da es je nach Bundesland unterschiedliche Feiertage gibt, können die Termine von Krankenkasse zu Krankenkasse unterschiedlich ausfallen. 

Maßgebend ist hierbei der Sitz der Krankenkasse. Die Tabelle ist für Bayern und Baden-Württemberg geeignet.
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Gesetzliche Änderungen 2026
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Gesetzliche Änderungen 2026
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› Ab 01.01.2026 Wegfall der sog. Mindestvorsorgepauschale KV/PV (12% des Arbeitslohns, max. 1.900 € / Jahr bzw. 

3.000 € / Jahr bei Steuerklasse III), BMF-Schreiben 14.08.2025→ Höhere Steuerbelastung möglich!

› Ab 01.01.2026 Wegfall des pauschalen Auslagenersatzes für Stromkosten bei Elektroautos, die von Arbeitnehmer 

privat aufgeladen werden. Beachte BMF-Schreiben 11.11.2025

› Ab 01.01.2026 einheitliche Pendlerpauschale: 0,38 € ab 1. km (Fahrten Wohnung – 1. Tätigkeitsstätte)

› Anspruch auf Kinderkrankengeld (unverändert) 

› max. 15 Arbeitstage/Elternteil (bei mehreren Kindern nicht mehr als insgesamt 35 Arbeitstage)

› max. 30 Arbeitstage/Alleinerziehende (bei mehreren Kindern nicht mehr als insgesamt 70 Arbeitstage)

› Aktivrente (2.000 € Hinzuverdienst, steuerfrei, für weiterbeschäftigte Regelaltersrentner)

› Regierungsentwurf vom 15.10.2025, Gesetzgebungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen.

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2025-08-14-vorsorgepau-lohnsteuerabzugsverfahren.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2025-11-11-selbst-getragenen-stromkosten.pdf?__blob=publicationFile&v=2


Lexware 
lohn+gehalt



Rückblick Updates 2025 Zusammenfassung

Link zur Historie der Updates für alle Versionen von Lexware lohn+gehalt

Lohn und Gehalt

Lexware vor Ort20

https://www.lexware.de/updates/update-lohn-gehalt/


Neuerungen Jahresversion 2026
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Wegfall Rechtskreistrennung West-Ost 

› Bereits zum 01.01.2025 ist die Rechtskreistrennung in den Sozialversicherungsmeldungen (DEÜV) entfallen.

› Ab 01.01.2026 entfällt die Rechtskreistrennung auch in den Beitragsnachweisen.

› Das bedeutet, dass ab dem 1. Januar 2026 keine separaten Beitragsnachweise mehr für die Rechtskreise Ost 

und West erstellt und elektronisch übermittelt werden müssen. 

› Die Beiträge für alle Beschäftigten können gemeinsam abgeführt werden (betrifft auch die Konsolidierung der 

Beitragsnachweise).

Lexware vor Ort

Bürokratieabbau
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Mutterschutzanpassungsgesetz (§ 3 Abs. 2 MuSchG) seit 01.06.2025 

› Eine „Entbindung“ ist sowohl eine Lebend- als auch eine Totgeburt.

› Bei Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschaftswoche gelten gestaffelte Mutterschutzfristen.

› Fehlgeburt ab der

• 13. Woche → bis zu 2 Wochen Mutterschutz

• 17. Woche → bis zu 6 Wochen Mutterschutz

• 20. Woche → bis zu 8 Wochen Mutterschutz

› Ärzte und Hebammen stellen diesbezüglich eine entsprechende „Übergangsbescheinigung“ aus.

Neuerungen Jahresversion 2026

So lange darf der Arbeitgeber eine Frau nicht beschäftigen, soweit 

sie sich zur Arbeitsleistung nicht ausdrücklich bereit erklärt hat. 

Sie kann die Erklärung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 

wiederrufen.
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Anpassung Mutterschutz-Assistent – Eingaben zu Fehlgeburten möglich

› Es gibt drei Zeiträume zur Auswahl 

• 13.-16. SSW

• 17.-19. SSW

• 20.-23. SSW

› Der Tag der Fehlgeburt ist in das Datenfeld „Tag der Entbindung - voraussichtlich“ einzutragen.

› Nach der Auswahl der SSW wird die Schutzfrist automatisch berechnet.

› Erstattung der AG-Aufwendungen (Zuschuss zum Mutterschaftsgeld) über die Umlage U2.

Neuerungen Jahresversion 2026
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DaBPV* - neue Funktion „Historienanfrage“

› Die Historienanfrage dient der Abfrage der Kinderanzahl, wenn bisher nicht am elektronischen Verfahren

teilgenommen wurde.

Lexware vor Ort

Neuerungen Jahresversion 2026

* Datenaustauschverfahren zur Beitragsdifferenzierung 

in der sozialen Pflegeversicherung
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Privat versicherte Arbeitnehmer (KV/PV) - Rückblick

› Privat KV/PV-Versicherte entrichten monatlich Prämien auf Basis ihrer Verträge (AG zahlt einen Zuschuss).

› Die Prämien stellen nur in Höhe sog. Basisbeiträge díe Vorsorgeaufwendungen dar, die lohnsteuerrechtlich 

gewürdigt werden (Basisabsicherung).

› Bis Ende 2025 erfolgte die Erfassung von Basisbeiträgen mithilfe einer Papierbescheinigung (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 

EStG), die der privat versicherte Beschäftigte vom Versicherungsunternehmen erhalten hat und dem Arbeitgeber 

vorlegen sollte….

› Die Eingaben erfolgten in den Mitarbeiterstammdaten, Kartei „Kassen“ manuell.

› Hat der Beschäftigte die Papierbescheinigung nicht vorgelegt, wurde bei der Steuerermittlung anstatt des 

Basisbeitrags die Mindestvorsorgepauschale berücksichtigt.

Lexware vor Ort

Neuerungen Jahresversion 2026
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Erweiterung ELStAM-Verfahren für privat versicherte Arbeitnehmer (KV/PV)

› Die Funktion „ELStAM-Änderungslisten 

abholen“ liefert künftig die relevanten 

Werte (Prämie + Basisbeitrag) der 

privaten KV/PV-Versicherung. 

› Die abgerufenen Werte werden in der 

Antwortzentrale zur Übernahme in die 

Mitarbeiterstammdaten, Kartei 

„Steuerdaten“ angeboten.

› Der erste Abruf soll bereits im Dezember 

2025 erfolgen (mit Gültigkeit ab 1/2026).

› Rechtliche Grundlage: 

BMF-Schreiben vom 03.06.2025

Lexware vor Ort

Neuerungen Jahresversion 2026

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2025-06-03-dataustausch-priv-kv-pv-finw-arbeitg.pdf?__blob=publicationFile&v=8


Neue Felder (nur bei privat KV/PV versicherten Arbeitnehmer relevant)

Erklärung Folie 26

Gesetzliche Änderungen 2026

Lexware vor Ort27

Angepasstes Formular Lohnsteuerbescheinigung 2026

Wegfall der Angabe zu den Beiträgen private KV/PV 
oder Mindestvorsorgepauschale in der Zeile 28.

Erklärung Folie 18 und 26
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rvBEA*: Gemeinsame Grundsätze ab 01.01.2026 (§ 108 und 108a SGB IV)

› Folgende Bescheinigungen können von der Rentenversicherung angefordert werden:

› AKRV: Entgeltbescheinigungen Landwirtschaftliche Alterskasse

→ Die Abfrage erfolgt ausschließlich für Rentenbeziehende der Landwirtschaftlichen Alterskasse

› BEEG: Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

→ BEEG soll Eltern die Antragstellung in Bezug auf Elterngeld vereinfachen.

› ZUZA: Befreiung von Zuzahlungen in Hinblick auf Rehabilitationsmaßnahmen

Neuerungen Jahresversion 2026

* rvBEA: Rentenversicherung Bescheinigungen elektronisch anfordern

› Wie erhält der Arbeitgeber die Anforderung? 

› Abruf der Verarbeitungsprotokolle

› Die Anforderung wird in der Antwortzentrale angezeigt.

› Übernahme der Anforderung. Lexware erzeugt die Bescheinigung automatisch, Versand über meldecenter.
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Lexware Service Center
Version 2

› Service Center wird optisch 

modernisiert.

› Keine Änderungen am Umfang 

der Services

› Screenshot aus Service Center

in financial office premium

Neuerungen Update Januar 2026



Lexware vor Ort30

Umstellung Versand „Lohnsteuerbescheinigungen“  von ElsterLohn zu ElsterKMV* 

› Neues Verfahren für die Lohnsteuerbescheinigungen ab dem 01.01.2026.

› Bisher wurden Lohnsteuerbescheinigungen an das Verfahren ElsterLohn übermittelt. 

› Ab dem Veranlagungszeitraum 2026 ist in Produkten nur noch eine Lieferung nach ElsterKMV zulässig. 

› Vorherige Veranlagungszeiträume bis einschließlich 2025 werden weiterhin in ElsterLohn verwaltet.

Neuerungen Update Januar 2026

* ElsterKMV (KonsensMitteilungsVerfahren)
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Separates Versenden von Sofortmeldungen

› Umsetzung des Kundenwunsches ☺

› Sofortmeldungen können 

› im Anschluss nach der Speicherung 

der Mitarbeiterstammdaten 

› unabhängig / getrennt von anderen 

SV-Meldungen  versendet werden.

Neuerungen Update Januar 2026
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Separates Versenden von Sofortmeldungen

› Wird die sofortige 

Versendung unterdrückt, 

(„später versenden“) erfolgt 

der Versand wie bisher, 

zusammen mit allen 

weiteren SV-Meldungen, 

die zum aktuellen Zeitpunkt 

zum Versand anstehen.

› An nicht versendete 

Sofortmeldungen wird 

immer wieder 

programmseitig erinnert →

2. Chance für den 

getrennten Versand ☺

Neuerungen Update Januar 2026
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KUG/KEA - KUG Anträge elektronisch versenden (nur in lg plus/pro/premium)

› Das Verfahren steht Betrieben zur Verfügung, um Kurzarbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld und ergänzende Leistungen sowie Transferkurzarbeitergeld 

abzurechnen und zu beantragen,

› Dabei werden alle erforderlichen Daten direkt aus dem Entgeltabrechnungsprogramm zu einem Datensatz zusammengefasst und automatisiert an Ihre 

Agentur für Arbeit übermittelt.

› Das KEA-Verfahren umfasst den Versand von Abrechnungsliste und Leistungsantrag.

› Der Weg zum Kurzarbeitergeld (Wiederholung)

› Meldung Arbeitsausfall: Der AG muss den Arbeitsausfall schnellstmöglich bei der zuständigen Agentur für Arbeit melden. (Anzeige Arbeitsausfall 
und Antragsstellung auf Kurzarbeitergeld mit Papier-Formular).

› Bewilligung der Anzeige: Sind für die BfA die Voraussetzungen für Kurzarbeitergeld erfüllt, schickt sie eine 
Bewilligung für einen sog. Gewährungszeitraum.

› Auszahlung des Kurzarbeitergeldes durch AG: Gehälter und Kurzarbeitergeld werden monatlich ausgezahlt.

› Erstattungsantrag stellen: monatlicher Antrag (via KEA oder auf Papier) = Abrechnungsliste und Leistungsantrag.

› Vorläufige Bewilligung; BfA prüft den Antrag. Sind alle Voraussetzungen erfüllt, wird die Erstattung KUG ausgezahlt.

› Abschlussprüfung; Nach Beendigung der Kurzarbeit wird die Berechnung geprüft, dann erfolgt eine endgültige Entscheidung.

Lexware vor Ort

Neuerungen Update April (?) 2026
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Lexware Center - Wiederholung

Browserbasierte Web-Anwendung

mit End-to-End Verschlüsselung

für Lexware

• reisekosten pro

• fehlzeiten pro

• lohn+gehalt pro bzw. premium 

• sowie financial office pro/premium.

Lexware vor Ort35



Lexware Center - Vorteile
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Einfach zu nutzen von Lexware myCenter

› Keine Installation. Link genügt. Einloggen mit eigenem Benutzernamen/Passwort, egal ob privates o. dienstliches Gerät. 

› Auch Kombinationen z.B. Arbeitszeit „stempeln“ mit dem Smartphone und Reisen erfassen mit dem Rechner sind ohne 

Mehrkosten (Lizenzen) oder Aufwand möglich.

› Rabattstaffel für myCenter-Lizenzen beachten (Alle Versionen beinhalten 3 Freilizenzen)

Verlagerung von Tätigkeiten von Mitarbeitern (Sachbearbeiter) auf den Mitarbeiter!

› Der Mitarbeiter weiß, ob er Urlaub will oder sich krankmelden möchte bzw. er weiß, wann eine Reise beginnt und endet. 

Ebenfalls ist z.B. der Reiseort und der Reisegrund dem Mitarbeiter bekannt und nicht dem Sachbearbeiter.  

Notwendige Dokumente (z.B. monatliche Entgeltabrechnung zum Download bereitstellen)

› Gehaltsrechnung postalisch versenden gehört der Vergangenheit an. Die Abrechnung als PDF per E-Mail versenden, ist unsicher. 

Das Führen und Verwalten eines separaten Dokumenten-Management-System ist aufwendig. 

› Mit einem eigenem Mitarbeiter-Zugang kann jeder Beschäftigte über das Lexware myCenter auf die für ihn gespeicherten 

Dokumente zugreifen.

Lexware vor Ort



Lexware Center - Neu

37 Lexware vor Ort

› Bei der Verwaltung der 

vergebenen Lexware 

myCenter-Lizenzen  für die 

Mitarbeiter, gibt es eine 

neue Spalte mit dem 

Austrittsdatum. 

› Das verbessert den 

Überblick von 

freiwerdenden

Lizenzen, um diese an 

andere Mitarbeiter zu 

vergeben. 

Austrittsdatum in der Lizenzverwaltung für Lexware myCenter
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› Aktualisierte Sachbezugswerte (s. Folie 15)

› Einführung von Euro in Bulgarien
› Mit dem Beitritt Bulgariens zum Euroraum am 1. Januar 2026 haben wir die neue Währung in die Software integriert.

Lexware vor Ort

Neuerungen Jahresversion 2026 + Update Januar 2026
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› Alle bundeslandspezifischen Schulferien bis Sommer 2027 + alle bundeslandspezifischen

Feiertage bis Ende 2028.

› Neuer Assistent für das Importieren von Arbeitszeiten
› Beim Erfassen und Importieren von Arbeitszeiten aus externen Zeiterfassungssystemen, können nun alle 

„von-bis“-Arbeitszeiten, inkl. der Pausenzeiten und dem entsprechende Antragsstatus importiert werden 

(bisher nur vier Paare).

› Bericht „Urlaubsbescheinigung“
› Der Bericht Urlaubsbescheinigung enthält nun alle Angaben, damit AG der Pflicht nach

§ 6 Abs.2 des Bundesurlaubsgesetzes nachkommen können (z.B. um nach Beendigung 

des Arbeitsverhältnisses, dem AN eine Urlaubsbescheinigung auszustellen).

› Optimierte Stempelfunktion in Lexware myCenter für Smartphones
› Im Zusammenspiel von Lexware myCenter und einem Smartphone, kann zukünftig gleich nach 

der myCenter-Anmeldung, die Arbeitszeit per „Stempel-Button“ erfasst und gespeichert werden.

Lexware vor Ort

Neuerungen Jahresversion 2026 + Update Januar 2026



Buchempfehlung 
und 
praktische Tipps 
(live)



➢ 13. Auflage

➢ komplett überarbeitet

➢ ca. 300 Seiten / 200 aktualisierte Abbildungen

➢ Übungen und Wissenstests

➢ Digitale Extras (weitere Informationen, Lösungen)

➢ Preis 39,99 €

➢ Erscheinung 19.01.2026

➢ Vorbestellung möglich 

Lexware lohn + gehalt® training | Haufe Shop

Lexware lohn+gehalt
Trainingsunterlage

Danuta Ratasiewicz

https://shop.haufe.de/prod/lexware-lohn-gehalt-training


Haben Sie Fragen?

Vielen Dank !



Bildnachweis Folie Nr.

8   smarterpix by panthermedia

17 Panthermedia

21 smarterpix by panthermedia

Alle weiteren Bilder wurden von Lexware zur Verfügung gestellt


